
 

 

働 く 環 境 

男女比 5：5 

女性管理職 63％ 

男性、女性問わずに活躍できる職場です。 

頑張りをきちんと評価する考課制度を導入しています。 

休みがとりやすい お互いを思いやり、配慮しあえる職場です。 

育休制度 女性は 100％取得。男性職員の育休取得実績多数あり。 

有給休暇制度 
入職後３ヶ月後７月～、年間 10日間付与されます。 

他企業は６ヶ月経過後が多いので、広済会は付与までの期間が半分です。 

希望休制度 

シフト制で働くため、予め自分の休みたい日にちを伝えておくことで、 

お友達と出かけ、好きな平日に休みが取れます。 

平日すいた環境でディズニーや観光地へ行けますよ。宿泊の場合は 

平日は休日よりも費用も掛かりませんネ！！ 

年間休日 
公休日は年間 112日+必ず消化しなければいけない有給休暇 5日 

117日／３６５日はおやすみですね。 

ボーナス 4.3ヶ月／年（2022年実績）  

残業 

残業はほとんどありません。シフト制勤務の長所です！！勤務の交代者が 

必ず来るので残業の必要がないのです。 

稀に残業が発生するときは、きちんと手当が支給されます。突発的な事故

対応や病人の対応などが主な残業理由です。 

一時金 
処遇改善一時金として 2回／年にプチボーナスがあります。 

￥15000×６ヶ月＝￥90000（税込み）を９月と３月に支給しています。 

シフト制勤務 

基本は 8：30～17：30で、いわゆる日勤と呼ばれています。 

時差勤務として早出、遅出がありますが、事業所によって多少時間が異なり

ます。日勤に対して 1～2時間程度早かったり遅かったりしています。 

週休二日制度 完全週休二日制度なので、残念ながら祝日はお仕事になります。 

夜勤の回数って？ 夜勤の回数は月に 4～5回程度、希望休の関係などで多少増減があります 

特別休暇制度 

結婚や配偶者の出産では、有給休暇とは別に休みがあります。 

新婚旅行も遠くまで行けますよ！！ 

もちろん、忌引き制度もありますので、ご家族の不幸にもしっかり向き合え

ます。 

女性に特化した休暇 
産休育休は当たり前！！生理休暇もありますので、体調が悪い時は 

女性の先輩職員に相談してください。 

長く働ける環境 
入職したばかりではイメージ付かないかもしれませんが、定年は 65歳。 

長く働ける職場でしっかりとした人生設計をイメージできますよ。 

ワクチン接種 

インフルエンザワクチンの接種を推奨しています。接種した職員には 

一律￥3000の補助金を支給しています。嘱託医の往診時に利用者様と

一緒に接種もできるのでわざわざ通院の必要もないのでラクチン！！ 

広済会ってこんなところです！！ 



 

 

福 利 厚 生 

健康保険 
出産のとき 出産手当金・出産育児一時金があり休業中の保障もバッチリ。 

病気・怪我 傷病手当金制度があり、基本給の 3分の 2程度保障されます。 

厚生年金 老後 厚生年金に加入。老後の年金も安心です。 

雇用保険 労働災害 
労働災害に対する補償があるため、通院等にかかった費用も雇

用保険でカバー！！ 

退職共済制度 

退職金 
福祉医療機構・県社協の運営する退職金制度に加入。勤続年数

に応じて支払われます。 

お祝い金 結婚・出産・長期勤続者に支払われます。 

お見舞金 入院した時や、罹災してしまった時にお見舞金が支払われます。 

健康診断助成 生活習慣病検診への費用補助制度です。 

貸付制度 
提携金融機関からの特別金利による貸付事業。自動車の購入や

住宅購入にも使えます。 

ソウェルクラブ 

（福利厚生制度） 

お祝い金 結婚・出産・長期勤続者に支払われます。 

お見舞金 入院した時や、罹災してしまった時にお見舞金が支払われます。 

健康診断助成 
生活習慣病検診への費用補助制度です。 

退職共済制度と併せることで非常にお安く受診できます！！ 

資格取得応援 
指定された資格を取得された際には、記念品がもらえます。いろ

いろな資格を取りたくなっちゃうかも？ 

親睦会 お祝い金・食事会 
誕生月にもらえるちょっとした自分へのご褒美や年に 4回ほど

実施され、職員同士仲良くなる機会です。 

任意労災保険 怪我をしたら 法人が加入している保険から保障されます。 

ＱＣ活動 より良い職場づくり ＱＣサークル活動を通して職場環境改善・課題の解決を図ります 

５Ｓ活動 働きやすい職場へ 整理・整頓・清潔・清掃・躾の 5Ｓを通して働きやすい職場づくり。 

研修制度 スキルアップを応援 
新人～ベテランまで階層に応じた研修をきめ細かく実施し、スキ

ルアップを目指しています。 

自己啓発支援 スキルアップを応援 
資格取得に向けての経費的な補助や、勤務の調整や業務扱いで

講習や研修に参加できるように法人全体で応援しています。 

転居手当 入職時のみだけど 
新卒で入職する際の引っ越し費用や賃貸の初期費用を一部補

助。遠いからと言ってあきらめないで！！ 

 

安定志向のあなたに伝えたい！！ 


